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 عــقــــــد تــدريــــــب
  

  ________لمدة _____________ اسم البرنامج 
  

  _______________________مرآز التدريب
  

  دينار بحريني___________ تكلفة البرنامج 
  
  

  :بيــن آـل مـن............ المـوافق ........... تم إبرام هذا العقد في يــوم 
  

 مملكѧѧة البحѧѧرين، ويمثلѧѧه لأغѧѧراض هѧѧذا  – المنامѧѧة 18131ب .  وعنوانѧѧه ص صѧѧندوق العمѧѧل، .1
الثѧѧروة  المؤسѧѧسات و عبѧѧد الغنѧѧي الѧѧشيخ نائѧѧب الѧѧرئيس لتنميѧѧة   د عبѧѧد الحميѧѧ العقѧѧد الѧѧدآتور أحمѧѧد 

 ، ويѧشار    2007/إداري/26البـشرية، وذلك بموجب قرار الرئيس التنفيذي لصندوق العمѧل رقѧم            
 .بالصندوقإليه لأغـراض هـذا العقـد 

  
بحرينيѧѧѧѧة /، بحرينѧѧѧѧي............................................................الآنѧѧѧѧسة / ةالѧѧѧѧسيد/الѧѧѧѧسيد .2

وجѧѧواز بحرينѧѧي رقѧѧم   ............................... تحمѧѧل بطاقѧѧة سѧѧكانية رقѧѧم    / الجنѧѧسية، ويحمѧѧل 
  ................................................................عنوانها /وعنوانه.......................... 

عنوانهѧѧѧѧѧا /وعنوانѧѧѧѧѧه.... ...........................................تعمѧѧѧѧѧل لѧѧѧѧѧدى /ويعمѧѧѧѧѧل......... ......
 ويѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧشار .................................بوظيفѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة ................................. .....................

 .فيدالمستإليها لأغراض هذا العقد /إليه
  
 :لتمهيدا .1

 بإنشاء صندوق العمل آهيئة عامة تسعى إلى رفع آفاءة 2006 لسنة 57وإذ ينص القانون رقم 
العمال البحرينيين ومقدرتهم الإنتاجية وقدرتهم على المنافسة في سوق العمل، وتهيئة البيئة 

لق فرص المناسبة لهم لجعلهم الخيار الأفضل للتوظيف من قبل أصحاب العمل، إضافة إلى خ
عمل جديدة ومناسبة للعمال البحرينيين، وذلك من خلال توفير ودعم برامج لتدريب وتأهيل 
العمال البحرينيين لرفع آفاءتهم والإنتاجية وقدرتهم على المنافسة في سوق العمل، ورفع 

  الميزة النسبية لهم على غيرهم من العمال الأجانب،
خصوص ب  تحدد اتجاهات العمل في الصندوق وإذ أقر الصندوق خطته الاستراتيجية التي
  تنمية الثروة البشرية ودعم القطاع الخاص،

لمنح شهادات معتمدة في التدريب وبعد الدراسة والمسح قرر الصندوق 
لتلبية احتياجات سوق العمل بالمتخصصين الحاصلين على  _________________

   المؤهلات الدولية في هذا المجال
 المبين أعلاه يرغب في الاستفادة من تلك البرامج والالتحاق ببرنامج التدريب المستفيدحيث أن 

   .أ من هذا العقد/2 المبين في البند مرآز التدريب بواسطة الصندوقفي هذا العقد، والذي يقدمه 
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  :اتفقوا بموجب هذا العقد على الآتي، فقد أقر المتعاقدون بأهليتهم للتصرفوإذ 
 

 :ندوقالصالتزامات و حقوق  .2
 

 وفѧق البرنѧامج التѧدريبي المحѧدد والمتفѧق      للمѧستفيد  بتѧوفير فرصѧة تѧدريب        الѧصندوق يلتزم    )أ 
مرآѧز التѧدريب    " فيمѧا بعѧد بѧ ـ  اويشار إليهѧ   _________________/ السادة  مع   عليه

". 
  خѧѧلال فتѧѧرة البرنѧѧامج المѧѧستفيدمتابعѧѧة علѧѧى بالإشѧѧراف  مرآѧѧز التѧѧدريب الѧѧصندوق كلѧѧفي  )ب 

 وسѧѧلوآه،  وأدائѧѧه الدراسѧѧي والتѧѧدريبيعلѧѧق بحѧѧضوره وانѧѧضباطهيت، فѧѧي آѧѧل مѧѧا التѧѧدريبي
اللازمѧة   والقيѧام بكѧل الأعمѧال        المستفيدم  يتوجيه وإرشاد وتقي  ب مرآز التدريب  قوميسوف  و

 .لإتمام البرنامج
المقѧررات  / الفѧروض والمѧشاريع التقويميѧة     للمستفيد الحق في الحصول على فرصة إعادة          )ج 

ن أن يتحمѧѧل أي تكѧѧاليف لѧѧذلك، وذلѧѧك إذا التѧѧزم بحѧѧضور  التѧѧي يرسѧѧب فيهѧѧا، ودوالتدريبيѧѧة
ساعات المقرر وتقديم الواجبات والفروض المنزلية ضمن اللوائح والأنظمة المعمѧول بهѧا             

 .المرآزفي 
 عن الاسѧتمرار فѧي البرنѧامج التѧدريبي وفѧصله منѧه، وإلغѧاء           المستفيدوقف   للصندوقيحق    )د 

جميѧع المѧصاريف التѧي ترتبѧت علѧى انѧضمامه            بѧدفع    - المستفيد أي   –ه  إلزامهذا العقد مع    
مѧѧن  حالѧѧة حѧѧدثتإذا وذلѧѧك إنهائѧѧه،  للبرنѧѧامج التѧѧدريبي منѧѧذ تѧѧاريخ هѧѧذا العقѧѧد حتѧѧى تѧѧاريخ   

  :الحالات التالية
  .الموقع المخصص للتدريبواللوائح المعمول بها في  بالأنظمة المستفيدإذا أخل  )1
  . والأمانةجناية أو جنحة مخلة بالشرفإذا صدر بحقه حكم في  )2
إذا بѧѧدر منѧѧه سѧѧلوك يتنѧѧافى مѧѧع الأخѧѧلاق والآداب العامѧѧة أثنѧѧاء التѧѧدريب أو فѧѧي موقѧѧع  )3

  .التدريب
 ،  أو تكѧرر خروجѧه قبѧل نهايѧة دوام التѧدريب            ،التѧدريب ا تكرر تѧأخره عѧن مواعيѧد         إذ )4

وآان ذلك التأخر أو الخروج المبكر مؤثرا علѧى تحѧصيله فѧي البرنѧامج أو آѧان ذلѧك           
  ..مرآز التدريبا هو منصوص عليه في لوائح مخالفا لم

أذا اتضح تقصيره بناء على التقارير المرفوعة من قبѧل مرآѧز التѧدريب بѧشأن مѧستواه                  ) 5
  التحصيلي و جديته و انتظامه في البرنامج

 
 :المستفيدالتزامات  .3
 

 : وفقاً لأحكام هذا العقد بما يليالمستفيديلتزم 
 . فيهالمذآور بهذا العقد وللمدة المبينة بالبرنامج التدريبي الالتحاق  )أ 
وبالتعليمѧات والتوجيهѧات التѧي       ،مرآز التѧدريب   ح المعمول بها لدى    بالأنظمة واللوائ  التقيد  )ب 

 . بشأن البرنامج التدريبيمرآز التدريب أو الصندوقتصدر له  من 
 دينѧار   300من تكلفه البرنامج على أن لايزيد المبلغ المودع عن          % 10إيداع مبلغ و قدره       )ج 

آѧѧضمان لѧѧدى مرآѧѧز التѧѧدريب و يѧѧسترد هѧѧذا المبلѧѧغ فѧѧي حѧѧال اجتيѧѧاز البرنѧѧامج التѧѧدريبي       
 .بنجاح

 . في استيعاب المقررات الدراسية والدروس العمليةبذل قصارى الجهد   )د 
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الانتظام في الحضور لدراسة المقررات اللازمة للبرنامـج التدريبي وفق الأوقات المقررة             )ه 
فѧѧي مكѧѧان التѧѧدريب، ووفѧѧق جѧѧدول البرنѧѧامج المعѧѧد مѧѧن قبѧѧل      للبرنѧѧامج، وحѧѧضور الѧѧدوام  

ويѧѧـحق للمعهѧѧد تغييѧѧر سѧѧاعات وأيѧѧام  وفتѧѧرة الدراسѧѧة أو مѧѧدتها حѧѧسب مѧѧا يرتئيѧѧه    . المعهѧѧد
، ولا يحѧѧق للمѧѧستفيد الاعتѧѧراض  ومتوافقѧѧاً مѧѧع المѧѧصلحة العامѧѧة للبرنѧѧامج التѧѧدريبي مناسѧѧباً

  .على ذلك بأي حال من الأحوال
 ومدرسѧѧي المقѧѧررات  مرآѧѧز التѧѧدريب  المنزليѧѧة التѧѧي يقررهѧѧا   أداء الفѧѧروض والواجبѧѧات   )و 

 .ح والأنظمة المعمول بها في المرآزضمن اللوائ حسب متطلبات البرنامج التدريبية
 عند حدوث أيѧة مѧشكلة ذات         بمرآز التدريب  مراجعة المسئول المباشر عن برنامج تدريبه       )ز 

 .صلة بالبرنامج
خصية أو متعلقة بالبرنامج وتحصيله التѧدريبي        بأية بيانات أو معلومات ش     الصندوقتزويد    )ح 

 . ذلكالصندوقوالعلمي آلما يطلب 
 لأي سبب آان بتغيير جهة التدريب،       الصندوقالاستمرار في البرنامج التدريبي إذا ما قام          )ط 

 . الاعتراض على ذلك بأي وجه من الوجوهللمستفيدولا يجوز 
  

 :المستفيدجزاءات الإخفاق في تنفيذ التزامات  .4
 

 آافة تكاليف إعادة أي من المقررات التدريبيѧة فѧي       المستفيديتحمل    مراعاة البند التالي،   مع  . أ 
 . في اجتيازهاإخفاقهحال 

التѧي يخفѧѧق فѧѧي اجتيازهѧѧا   المقѧѧررات التدريبيѧѧة/ المѧشاريع الدراسѧѧية إعѧѧادة  بالمѧѧستفيديلتѧزم    . ب 
  :لما يليوفقاً ، وذلك انتيجة أو إعادتهال شهراً من صدور 12 تجاوز خلال فترة لا

 آافѧѧѧة مرآѧѧѧز التѧѧѧدريبسѧѧѧيتحمل : فѧѧѧي المѧѧѧشروع الدراسѧѧѧي   الأولحالѧѧѧة الرسѧѧѧوب .1
  .لمرة واحدة فقط تقديم المشروع الدراسيالمصاريف اللازمة لإعادة 

 آافѧѧة المѧѧصاريف الѧѧصندوقسѧѧيتحمل :  فѧѧي الامتحانѧѧات الدوليѧѧة الأولحالѧѧة الرسѧѧوب .2
  .الدولية لمرة واحدة فقطاللازمة لإعادة الامتحانات 

إلѧى  التѧدريبي   بالبرنѧامج  تي ترتبت على التحاقѧه  المصاريف ال   بإعادة جميع  تفيدـالمستزم  يل  . ج 
 توقѧف أو انقطѧع    إذا وذلѧك     إضافة للحالات المذآورة في مواد هذا العقد الأخѧرى         الصندوق

   .عن مواصلة البرنامج دون عذر مقبول
  
   :ةــام متفرقـأحك .5

سѧتة   ينتهѧي العقѧد بعѧد مѧرور          العقѧد، هѧاء   فيما عدا الحѧالات المنѧصوص عليهѧا أعѧلاه فѧي إن              )أ 
 .حصوله على مؤهل البرنامج أو بمرور ستة أشهر من تاريخ رسوبه الثالث من أشهر

 لأي غѧرض آѧان دون الرجѧوع         المѧستفيد  وإلى هوية  الإشارة إلى هذا العقد      للصندوقيحق    )ب 
ة  الѧѧشرآاء والأطѧѧراف الداخليѧѧ   فѧѧي حѧѧدود معاملاتѧѧه الرسѧѧمية مѧѧع مختلѧѧف     المѧѧستفيدإلѧѧى 

 إلѧى الإشѧارة   ستفيدللمѧ  ولا يحѧق   ،والخارجية وبما لا يشكل ضرراً أو حرجاً على المѧستفيد         
بمѧѧا يѧѧضر سѧѧمعة الѧѧصندوق أو يحمѧѧل الѧѧصندوق أي التزامѧѧات أو نتѧѧائج ماليѧѧة أو هѧذا العقѧѧد  

  .أدبية
لا يجѧѧѧوز للمѧѧѧستفيد مراجعѧѧѧة أي مѧѧѧن مѧѧѧوظفي الѧѧѧصندوق أو مѧѧѧسئوليه فѧѧѧي حالѧѧѧة مطالبѧѧѧة       )ج 

رد أي مبالغ وفقاً لهذه الاتفاقية ، ويستثنى من ذلك التظلمѧات القانونيѧة              الصندوق للمستفيد ب  
 .التي ترسل مكتوبة وفقاً للوائح وأنظمة الصندوق 
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 إرسѧال   للѧصندوق  ويجѧوز    ا صѧحيح  اعنوانѧ  المبين بصدر هذا العقد      أن عنوانه  المستفيديقر    )د 
 الѧصندوق إشѧعار   ب نالعنѧوا  اغييѧر هѧذ   ويلتزم فѧي حالѧة ت      ، أو إشعارات عليها  ة مراسلات   يأ

  .بذلك آتابة
تѧسلم آѧل طѧرف نѧسخة منѧه      و  الحجيѧة،  متѧساوية  تين أصѧلي تيند مѧن نѧسخ  ـذا العقѧ ـرر هѧ ـحѧ   )ه 

  . للعمل بموجبها
 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

   _____________               ______________                      
                تفيدـالمس                           صندوقال     


