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 :لتمهيدا .1

إنشاء صندوق العمل آهيئة عامة تسعى على  2006 لسنة 57وإذ ينص القانون رقم 
يين ومقدرتهم الإنتاجية وقدرتهم على المنافسة في إلى رفع آفاءة العمال البحرين

سوق العمل، وتهيئة البيئة المناسبة لهم لجعلهم الخيار الأفضل للتوظيف من قبل 
أصحاب العمل، إضافة إلى خلق فرص عمل جديدة ومناسبة للعمال البحرينيين، 

آفاءتهم وذلك من خلال توفير ودعم برامج لتدريب وتأهيل العمال البحرينيين لرفع 
 وقدرتهم على المنافسة في سوق العمل، ورفع الميزة النسبية لهم على انتاجيتهمو

  غيرهم من العمال الأجانب،
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وإذ أقر الصندوق خطته الاستراتيجية التي تحدد اتجاهات العمل في الصندوق في 
  خصوص تنمية الثروة البشرية ودعم القطاع الخاص،

لتلبية ______________مهن  التدريب فيوبعد الدراسة والمسح قرر الصندوق 
 المؤهلات الدولية في هذا احتياجات سوق العمل بالمتخصصين الحاصلين على

مناسبة تتماشى مع أهداف وخطة الصندوق وآونه يوفر وظائف ، المجال
 والالتحاق ذلك البرنامج يرغب في الاستفادة من المستفيدحيث أن  ،الإستراتجية

مرآز  بواسطة الصندوقبين أعلاه في هذا العقد، والذي يقدمه  المببرنامج التدريب
   .أ من هذا العقد/2 المبين في البند التدريب

يرغب في ، والمستفيديقر بعلمه بأهداف البرنامج الذي ينضم إليه وحيث أن الكفيل 
ن م بأي المستفيد في حال إخلال  المالية الواردة بهذا العقدفي التزاماته المستفيدة آفال
  .بنوده

  
  :اتفقوا بموجب هذا العقد على الآتي، فقد أقر المتعاقدون بأهليتهم للتصرفوإذ 
 

 :الصندوقالتزامات وحقوق  .2
 

 وفѧق البرنѧامج التѧدريبي المحѧدد     للمѧستفيد  بتوفير فرصة تѧدريب  الصندوقيلتزم    )أ 
  "ويѧѧشار إليѧѧه فيمѧѧا بعѧѧد بѧѧ ـ، معهѧѧد البحѧѧرين للتѧѧدريب/ الѧѧسادةمѧѧع  والمتفѧѧق عليѧѧه

 ." ـدالمعه
  خѧѧلال فتѧѧرة البرنѧѧامجالمѧѧستفيدمتابعѧѧة علѧѧى بالإشѧѧراف  المعهѧѧد الѧѧصندوق كلѧѧفي  )ب 

  وأدائѧѧه الدراسѧѧي والتѧѧدريبييتعلѧѧق بحѧѧضوره وانѧѧضباطه، فѧѧي آѧѧل مѧѧا التѧѧدريبي
 والقيѧѧام بكѧѧل  المѧѧستفيدم يتوجيѧѧه وإرشѧѧاد وتقيѧѧ  بالمعهѧѧد  قѧѧوميسѧѧوف وسѧѧلوآه، و

 . اللازمة لإتمام البرنامجالأعمال 
 .معهد بتوفير المواصلات من وإلى مرآز التدريبيكلف الصندوق ال  )ج 
 عѧѧن الاسѧѧتمرار فѧѧي البرنѧѧامج التѧѧدريبي وفѧѧصله  المѧѧستفيدوقѧѧف  للѧѧصندوقيحѧѧق   )د 

بѧѧدفع الكفيѧѧل بالتѧѧضامن مѧѧع  - المѧѧستفيد أي –ه إلزامѧѧمنѧѧه، وإلغѧѧاء هѧѧذا العقѧѧد مѧѧع 
 التي ترتبت على انضمامه للبرنامج التدريبي منذ تѧاريخ          الرسوم الدراسية جميع  
  :من الحالات التاليةإذا توافرت حالة وذلك إنهائه،   العقد حتى تاريخهذا
الموقѧѧع المخѧѧصص واللѧѧوائح المعمѧѧول بهѧѧا فѧѧي  بالأنظمѧѧة المѧѧستفيدإذا أخѧѧل  )1

  .للتدريب
  .جناية أو جنحة مخلة بالشرف والأمانةإذا صدر بحقه حكم في  )2
ناء التدريب أو فѧي    إذا بدر منه سلوك يتنافى مع الأخلاق والآداب العامة أث          )3

  .موقع التدريب
 أو تكѧѧرر خروجѧѧه قبѧѧل نهايѧѧة ،التѧѧدريبا تكѧѧرر تѧѧأخره عѧѧن مواعيѧѧد بѧѧدء إذ )4

 وآان ذلك التأخر أو الخروج المبكر مѧؤثرا علѧى تحѧصيله             ،  دوام التدريب 
  .المعهدفي البرنامج أو آان ذلك مخالفا لما هو منصوص عليه في لوائح 

 فѧѧي الѧѧشهر أو ثلاثѧѧة أيѧѧام بمѧѧا مجموعѧѧه إذا انقطѧѧع عѧѧن حѧѧضور البرنѧѧامج )5
 سѧواء أآانѧت متواصѧلة        دون عذر مقبول   تدريبي في الفصل ال   أيام عشرة

  .أم متقطعة 
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 أو تقѧصيره فѧي الامتحانѧات المقѧررة أو جѧاءت           المѧستفيد إذا تكرر رسѧوب      )6
نتائجѧѧه فѧѧي تقيѧѧيم المѧѧستوى العلمѧѧي دون المѧѧستويات المطلوبѧѧة لمثѧѧل هѧѧذا       

   .المعهدقبل ن البرنامج والمحددة م
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 : وفقاً لأحكام هذا العقد بما يلي المستفيديلتزم 
 . فيهالمذآور بهذا العقد وللمدة المبينة بالبرنامج التدريبي الالتحاق  )أ 
 فѧѧي شѧѧأن تنميѧѧة  الѧѧصندوقالتقيѧѧد بѧѧاللوائح والقѧѧرارات والأنظمѧѧة التѧѧي يѧѧصدرها     )ب 

 .الثروة البشرية
وبالتعليمѧѧات و التوجيهѧѧات  ،المعهѧѧد ح المعمѧѧول بهѧѧا لѧѧدىائ بالأنظمѧѧة واللѧѧوالتقيѧѧد  )ج 

 .بشأن البرنامج التدريبيالمعهد  أو الصندوقالتي تصدر له  من 
 . في استيعاب المقررات الدراسية والدروس العمليةبذل قصارى الجهد   )د 
ج التѧѧدريبي، وفѧѧي  ـ المقѧѧررات اللازمѧѧة للبرنامѧѧ  الانتظѧѧام فѧѧي الحѧѧضور لدراسѧѧة    )ه 

فѧق جѧدول    و، و فѧي مكѧان التѧدريب      وحѧضور الѧدوام   ،   للبرنѧامج  ة المقѧرر  الأوقات
تغييѧѧر سѧѧاعات وأيѧѧام  وفتѧѧرة    للمعهѧѧدحق ـويѧѧ .المعهѧѧدالبرنѧѧامج المعѧѧد مѧѧن قبѧѧل   

 الاعتѧراض علѧى     للمѧستفيد ولا يحѧق    ،  رتئيѧه مناسѧباً    حسب مѧا ي    الدراسة أو مدتها  
  . الأحوالأي حال منذلك ب

ومدرسѧѧي المقѧѧررات  المعهѧѧد أداء الفѧѧروض والواجبѧѧات المنزليѧѧة التѧѧي يقررهѧѧا      )و 
ضѧѧمن اللѧѧوائح والأنظمѧѧة المعمѧѧول بهѧѧا فѧѧي   حѧѧسب متطلبѧѧات البرنѧѧامج التدريبيѧѧة
 .المعهد

تحمѧل نفقѧات المواصѧلات مѧن وإلѧى موقѧع العمѧل فѧي فتѧرة التѧدريب علѧى رأس              )ز 
 .العمل

 عنѧد حѧدوث أيѧة     بمرآѧز التѧدريب   مراجعة المسئول المباشر عن برنѧامج تدريبѧه         )ح 
 .امجمشكلة ذات صلة بالبرن

 بأيѧѧѧѧة بيانѧѧѧѧات أو معلومѧѧѧѧات شخѧѧѧѧصية أو متعلقѧѧѧѧة بالبرنѧѧѧѧامج الѧѧѧѧصندوقتزويѧѧѧѧد   )ط 
 . ذلكالصندوقوتحصيله التدريبي والعلمي آلما يطلب 

لأي سѧبب آѧان     المعهѧد    أو   الѧصندوق الاستمرار في البرنامج التدريبي إذا ما قام          )ي 
 الاعتѧراض علѧى ذلѧك بѧأي وجѧه مѧن             للمѧستفيد بتغيير جهة التѧدريب، ولا يجѧوز        

 .وجوهال
، عدم الالتحاق بأي عمѧل بѧدوام آامѧل خѧلال فتѧرة هѧذا العقѧد فѧي أي جهѧة آانѧت                         )ك 

ويجѧѧوز العمѧѧل بѧѧدوام جزئѧѧي علѧѧى ألا يتعѧѧارض مѧѧع مواعيѧѧد التѧѧدريب وفقѧѧاً لهѧѧذا  
 .   العقد

عѧѧدم الالتحѧѧاق بѧѧأي برنѧѧامج للمѧѧنح الدراسѧѧية أو التدريبيѧѧة خѧѧلال فتѧѧرة هѧѧذا العقѧѧد     )ل 
 المѧستفيد وميѧة أو غيѧر حكوميѧة، و يلتѧزم           سواء آان البرنامج معداً مѧن جهѧة حك        

في  حالة استفادته بفرصѧة تѧدريب مѧن أي برنѧامج للمѧنح الدراسѧية أو التدريبيѧة                     
 الحѧق فѧي مخاطبѧة الجهѧة معѧدة           - الصندوق أي   –، والذي له    الصندوقبإخطـار  

برنѧامج المѧنح بإلغѧاء فرصѧة التѧدريب، أو تأجيلهѧا لمѧا بعѧد انتهѧاء هѧذا العقѧد، أو            
 . ق معها على أي نحو يحقق أهداف الصندوقالاتفا
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 ،الѧѧѧصندوقأو المعهѧѧѧد إرجѧѧѧاع جميѧѧѧع المعѧѧѧدات والأدوات التѧѧѧي تقѧѧѧدم لѧѧѧه مѧѧѧن       )م 
ليستخدمها أثناء التدريب في البرنامج، وذلك في حالة إنهاء العقد لأي سѧبب مѧن         

  .الأسباب
  

 :المستفيدجزاءات الإخفاق في تنفيذ التزامات  .4
 

 أي مѧѧن  حѧѧضورمѧѧل المѧѧستفيد آافѧѧة تكѧѧاليف إعѧѧادة يتحمѧѧع مراعѧѧاة البنѧѧد التѧѧالي،    . أ 
 . في اجتيازهاهخفاقإالمقررات التدريبية في حال 

 خѧلال فتѧرة لا    التي يخفق في اجتيازهѧا      إعادة الامتحانات الدولية     ب المستفيديلتزم    . ب 
  :وفقاً لما يلي شهراً من صدور نتيجة لامتحان أو إعادته، وذلك 12تجاوز 

  آافة المصاريف اللازمѧة لإعѧادة      الصندوق سيتحمل:  الأول حالة الرسوب  .1
ѧѧةاتالامتحانѧѧادة      الدوليѧѧة لإعѧѧصاريف اللازمѧѧة المѧѧد آافѧѧيتحمل المعهѧѧوس

  .الامتحانات المحلية للمرة الأولى بما في ذلك التسجيل للامتحانات
.  

 آافѧѧة المѧѧصاريف اللازمѧѧة لإعѧѧادة المѧѧستفيديتحمѧѧل : حالѧѧة الرسѧѧوب الثѧѧاني .2
  .ولىبعد الإعادة الأ اتالامتحان

بѧѧѧشهادة اجتيѧѧѧاز الامتحانѧѧѧات خѧѧѧلال الفتѧѧѧرة  المعهѧѧѧد  أن يѧѧѧوافي تفيدـالمѧѧѧسوعلѧѧѧى 
إعѧادة جميѧع المبѧالغ التѧي     آفيلѧه ب آان ملزماً بالتضامن مѧع  المذآورة أعلاه، وإلا    

 . لمنحه فرصة التدريبالصندوقصرفها 
ز مѧѧѧن مѧѧѧدة التѧѧѧدريب ولѧѧѧم يجتѧѧѧ % 75عѧѧѧادل فѧѧѧي حالѧѧѧة حѧѧѧضور المѧѧѧستفيد بمѧѧѧا ي   . ج 

 قبѧѧѧل إعѧѧѧادة الامتحانѧѧѧات حѧѧѧق لѧѧѧه حѧѧѧضور دروس تقويѧѧѧة مجانيѧѧѧة الامتحانѧѧѧات في
 .سيتحمل المعهد آافة مصاريفهاالمذآورة أعلاه و

 التѧي ترتبѧت     الرسوم الدراسѧية    مع الكفيل بالتضامن بإعادة جميع     تفيدـالمسيلتزم    .د 
 إضѧѧѧافة للحѧѧѧالات  الѧѧѧصندوقإلѧѧѧى التѧѧѧدريبي  بالبرنѧѧѧامج المѧѧѧستفيدعلѧѧѧى التحѧѧѧاق  

  : عند تحقق ما يليلعقد الأخرىالمذآورة في مواد هذا ا
   . توقف أو انقطع عن مواصلة البرنامج دون عذر مقبولإذا .1

 
  
 :ات الكفيـلـالتزام .5
 

إخѧѧلال جميѧѧع الالتزامѧѧات الماليѧѧة المترتبѧѧة علѧѧى  بتѧѧسديد  بمѧѧسئوليته التامѧѧةيقѧѧر الكفيѧѧل 
 الرجѧѧوع علѧѧى الكفيѧѧل  للѧѧصندوق، ويحѧѧق ببنѧѧد أو أآثѧѧر مѧѧن بنѧѧود هѧѧذا العقѧѧد    المѧѧستفيد

 . امات الالتزاشرة في أي من تلكمب
  

 :ةــام متفرقـأحك .6
  

فيمѧѧا عѧѧدا الحѧѧالات المنѧѧصوص عليهѧѧا أعѧѧلاه فѧѧي إنهѧѧاء العقѧѧد، ينتهѧѧي العقѧѧد بعѧѧد      )أ 
 .مرور سنة من تاريخ إنهاء متطلبات البرنامج والتدريب بنجاح

 لأي غرض آان دون     المستفيد وإلى هوية  الإشارة إلى هذا العقد      للصندوقيحق    )ب 
ولا يحѧق للمѧستفيد أو الكفيѧل الإشѧارة إلѧى هѧذا         أو الكفيѧل،     المѧستفيد الرجوع إلى   



    ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ   الختم5/5ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ   ـــــــــــــــــــــــــــــ
 

العقد بما يضر سمعة الصندوق أو يحمل الصندوق أي التزامѧات أو نتѧائج ماليѧة                
 .أو أدبية

لا يجوز للمستفيد أو الكفيل مراجعѧة أي مѧن مѧوظفي الѧصندوق أو مѧسئوليه فѧي                     )ج 
 مبѧѧالغ وفقѧѧاً لهѧѧذه الاتفاقيѧѧة،  حالѧѧة مطالبѧѧة الѧѧصندوق للمѧѧستفيد أو الكفيѧѧل بѧѧرد أي  

ويѧѧستثنى مѧѧن ذلѧѧك التظلمѧѧات القانونيѧѧة التѧѧي ترسѧѧل مكتوبѧѧة وفقѧѧاً للѧѧوائح وأنظمѧѧة 
 .الصندوق

 والكفيѧѧل أن عناوينهمѧѧا المبينѧѧة بѧѧصدر هѧѧذا العقѧѧد عنѧѧاوين صѧѧحيحة المѧѧستفيديقѧѧر   )د 
ويلتѧزم آѧل منهمѧا       ،أو إشѧعارات عليهѧا    ة مراسѧلات    يѧ  إرسѧال أ   للصندوقويجوز  
 . بذلك آتابةالصندوقإشعار بين ير هذه العناوغيفي حالة ت

يحق للصندوق طلب معلومات تتعلق بوضع المتدرب بعد حصوله علѧى وظيفѧة               )ه 
 9,  أشѧѧهر6و تحѧѧديث المعلومѧѧات المتعلقѧѧة بالراتѧѧب و المѧѧسمى الѧѧوظيفي بعѧѧد       

  أشهر وسنة من تاريخ التوظيف 
لم آѧل طѧرف    تѧس و ، متѧساوية الحجيѧة  د مѧن ثѧلاث نѧسخ أصѧلية    ـذا العقѧ ـرر هѧ ـحѧ   )و 

  . نسخة منه للعمل بموجبها
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